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§ UNE EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS OU AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE A MI-TEMPS POUR LE MULTI-ACCUEIL

ACTIVE & AYTRACTIVE

Au sein du multi-accueil « A petits pas », sous la responsabilité de la directrice de la structure et en collaboration avec
les collegues, vous participez a la mise en place du projet pédagogique. Composé d’une équipe pluridisciplinaire, le
multi-accueil « A petits pas » dispose d’une capacité d’accueil de 18 berceaux offrant un environnement chaleureux et
bienveillant aux familles, dans une atmosphére de confiance. L’équipe pluridisciplinaire de la créche accompagne les
enfants dans deux espaces de vie : I'un dédié aux bébés et I’autre dans lesquels évoluent les moyens et les grands en
dges mélangés. Ce cadre favorise une évolution harmonieuse et encourage les échanges entre les enfants. Le projet
éducatif s articule autour du libre choix des jeux et des activités par les enfants afin de favoriser leur épanouissement
et leur autonomie.

Missions / conditions d'exercice
- Prise en charge des enfants dans leur intégralité sur I’amplitude horaire de la structure, en répondant a leurs besoins

- Accueil quotidien des enfants et de leurs familles en faisant des transmissions

- Réalisation d’adaptations

- Mise en place d’activités d’éveil et aménagement de I’espace en privilégiant la pédagogie active et la mise &
disposition du matériel

- Travail en équipe

- Participer a I'écriture et au respect du projet pédagogique de la structure

- Désinfection et rangement du matériel pédagogique

Profils recherchés

- Titulaire du dipléme d’Etat d’EJE ou auxiliaire de puériculture,
- Capacité d’écoute, aptitude au dialogue et a la concertation

- Autonomie, réactivité et disponibilité

- Travail en équipe, sens du service public

- Expérience sur un poste similaire souhaitée

Pourquoi nous rejoindre ?

- Intégrer une équipe motivée et engagée au sein d'une commune en plein essor

- Participer activement a la vie de la commune et contribuer a son développement

- Rejoindre une équipe collaborative et bienveillante

- Travailler pour une Administration soucieuse du bien-étre de ses agents et de la qualité des services publics

Si vous souhaitez mettre vos compétences et votre expertise au service d'une ville en plein développement, rejoignez-
nous !

Contact et modalités de candidaiure

Rémunération statutaire selon grade, régime indemnitaire, 13°™ mois, CNAS, titres restaurant,

Compte Epargne Temps.

Poste ouvert aux contractuels

Temps de travail : 50% évolution possibie selon projet futur.

Poste a pourvoir le 1
SEPTEMBRE 2026
Merci d’adresser lettre de motivation et CV avant le 20 juin 2026 i :
Monsieur le Maire
1, place Jean Coupat
01 460 MONTREAL LA CLUSE
Renseignements aupreés de Mme CONVERT, directrice du Service Petite Enfance au 04 74 76 02.63




