ACTIVE & ATTRACTIVE

Ville de Montréal la Cluse (Ain), 3655 habitants, 2 moins d’1h de Lyon, recrute

UN ADJOINT TECHNIQUE H/F, employé de cantine scolaire et entretien des locaux
A temps non complet 88%

Sous "autorité du Directeur Général des Services et directeur des services techniques, vous aurez pour
principales missions :

Missions de restauration scolaire a 1’école maternelle:

Assurer la réchauffe des aliments livrés par une société en liaison froide

-Ouvrir les locaux et procéder a la mise en place du service (dresser les couverts, pain, eau, mise en
chauffe des repas, désinfections, prendre la température des frigos chaque matin et chaque soir...)
Collaborer avec les ATSEM pour mettre en place un cadre de vie adapté aux besoins des enfants et
du groupe : poser les régles, gérer le bruit, s'adapter aux contraintes d'espace et de temps

Veiller & la bonne alimentation de chaque enfant, dans le respect de leur goiit et de leur appétit, en
incitant et non en forgant.

Assurer les premiers soins de secours ou mettre en ceuvre les procédures de PAI en cas de besoin
Assurer le nettoyage des locaux et du matériel

Missions d’entretien des salles municipales et état des lieux :

Maintenir les locaux en état constant de salubrité, d'hygiéne et de propreté, selon le tableau de
répartition des tAches

aspiration et le lavage des sols

nettoyage et la désinfection des parties sanitaires

lavage des miroirs, faiences, tableaux, vitrerie des portes intéricures

dépoussiérage du mobilier et du matéricl

lavage et la désinfection des jeux et jouets (vacances d'été)

adration suffisante des locaux, vidage des poubelles, approvisionnement en papier toilette, mains
appareil & savon.

Effectuer les €tats des licux « entrées » et « sorties » des salles municipales louées (selon des
horaires parfois contraints)

Profil recherché

- Connaissance du public enfant, de ses rythmes, de ses besoins et de I’environnement de 1’accueil
- Notions liées aux handicaps

- connaissance normes HACCP

- Maitrise des gestes d’urgence et de secours (Formation PSC1 appréciée)
- Sens du service public,

- Dynamique, motivé et réactivité,

- Capacité d’adaptation,

- Sens du travail en équipe,

- Rigueur et sens des responsabilités, autonomie

- Esprit d’initiative,

- Sérieux, responsable et ponctuel,

-- Discrétion professionnelle

- capacités de dialogue et d'écoute

- Expérience dans un poste similaire appréciée.




Conditions :
Rémunération statutaire, régime indemnitaire, 13°™ mois, CNAS, titres restaurant, Compte Epargne Temps

Poste a pourvoir le 1¥ septembre 2026

Merci d’adresser lettre de motivation et CV avant le 15 juillet
Monsieur le Maire

1, place Jean Coupat

01 460 MONTREAL LA CLUSE

Renseignements aupres de Mr FROMENT (DGS) au 04 74 76 08 88 / dgs@montreal-lacluse.fr



